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DENOMINAGAO DA INSTITUIGAO DESDE A SUA ORIGEM

FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES COMERCIAIS DO BRASIL
11/06/1912 a 1963

CONFEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES COMERCIAIS DO BRASIL
1963 a 2002

CONFEDERAGAO DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL
04/09/2002

PRESIDENTES DA INSTITUICAO AO LONGO DO TEMPO

Luiz de Freitas Valle

1912 a 1916 (Barao de Ibirocahy)

2 - Joao Gongalves Pereira Lima 1916 a 1917
3 - Francisco Eugénio Leal 1917 a 1919
4 - José Dias Tavares 1919 a 1920
5-  Antonio Augusto de Araujo Franco 1920 a 1926
6 - Othon Leonardos 1926 a 1927
7 - Juvenal Murtinho Nobre 1927
8 - Alfredo Mayrink da Silva Veiga 1927 a 1928
9- Antonio Augusto de Aratjo Franco 1928 a 1929
10- J.F. Ladeira de Viveiros 1929 a 1930
11 - Ernesto Pereira Carneiro 1930 (Conde Pereira Carneiro)
12 - Randolpho Chagas 1930
13 - Serafim Valandro 1930 a 1933
14 - Pedro Vivacqua 1933 a 1934
15- Raul Mourao de Aratjo Maia 1934 a 1935
16 - Joseé Lourdes Salgado Scarpa 1935 a 1938
17 - Manoel Ferreira Guimaraes 1938 a 1942
18 - Jodo Daudt d'Oliveira 1942 a 1951
19 - Carlos Alberto B. Martins de Oliveira 1951 a 1955
20 - Rui Gomes de Almeida 1955 a 1959
21- Joseé Augusto Bezerra de Medeiros 1959 a 1961
22 - Rui Gomes de Almeida 1961 a 1965
23 - Antonio Carlos do Amaral Osario 1965 a 1969
24 - Rui Gomes de Almeida 1969 a 1971
25- Raul de Gées 1971 a 1975
26 - Pedro Ledo Velloso Wahmann 1975a 1978

Washington Telles da Silva Lobo

(Por rentincia de Pedro Leao
27 - Velloso) 18-05-1978 a 22-06-1978
28 - Ruy Barreto 1978 a 1985
29 - Amaury Temporal 1985 a 1989
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i ESTATUTO DA
CONFEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO
BRASIL

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, CONSTITUICAO E SEDE

Artigo 1° - A CACB - Confederagao das Associagées Comerciais e Empresariais do Brasil &
uma associagao civil de fins ndo econémicos, de duragéo ilimitada, com personalidade juridica
propria, e sede, domicilio e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, Setor Comercial Sul —
Quadra 03, Bloco A, Lote 126, Ed. CACB, regendo-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Sao fundadoras da CACB — Confederagao das Associagbes Comerciais
e Empresariais do Brasil, as Associagées Comerciais das Capitais dos Estados de Alagoas,
Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Maranhdo, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro e Sergipe.

Paragrafo Segundo - A sede historica da entidade esta situada na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, na Rua da Candelaria, 09 — 12° andar, no Edificio Palacio do
Comercio.

Artigo 2° - A CACB - Confederagéo das Associagées Comerciais e Empresariais do Brasil é
constituida pelas Federacoes de Associagoes Comerciais e Empresariais (limitada uma
Federacgao por Estado), pelas Associagées Comerciais e Empresariais filiadas diretamente e, a
critério do Conselho Deliberativo, por empresas e entidades empresariais nacionais.

Paragrafo Unico — As entidades filiadas a CACB e as associagoes filiadas a estas, poderdo
utilizar qualquer denominagéo, embora a CACB recomende, por uma questao de identidade

comum, a expressao “Federacdo das Associagées Comerciais € Empresariais ou Associagao
Comercial e Empresarial’, e o nome do estado ou do municipio a que pertence.

CAPITULO Il
DOS FINS SOCIAIS

Artigo 3° - A CACB - Confederagcdo das Associagées Comerciais e Empresariais do Brasil,
respeitada a autonomia das entidades associadas, tem por fim:

|.  Sustentar, defender e reivindicar, perante os poderes publicos, os direitos, interesses e
aspiragcbes das classes empresariais, dando atengdo especial as micro e peguenas
empresas.

ll.  Promover a harmonia e a solidariedade entre os 6rgaos representativos das classes
empresariais do Pais;

Ill.  Sugerir aos poderes publicos as medidas que forem necessarias ao desenvolvimento
da economia nacional, ao incentivo a livre iniciativa e a paz social;
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VI

VII.

VIII.

Manifestar-se sobre projetos de lei, legislacao e atos de qualquer natureza, na defesa
dos interesses das classes empresariais;

Propugnar pela representacdo das entidades associadas em 6rgdos governamentais
colegiados que deliberem sobre matérias relevantes de natureza social, juridica,
econdmica, financeira, fiscal e outras, de interesse das classes empresariais;

Exercer as prerrogativas legais para a representagao, judicial ou extrajudicial, dos
associados, individual ou coletivamente, na defesa de seus interesses, utilizando,
dentre outros, os permissivos do art. 5°, itens XXI e LXX, alinea “b" e art. 103, item IX,
da Constituicado Federal;

Publicar, em seu préprio 6rgao de divulgagdo ou em quaisquer outros, noticias de seus
trabalhos e informag6es de interesse para as filiadas;

Manter o6rgao de informacgbes Uteis aos setores privado e publico, utilizando-se,
inclusive, dos recursos da tecnologia da informacao;

Desenvolver agoes para o fortalecimento das entidades empresariais e entidades
brasileiras, podendo para isso:

Promover a competitividade das micro e pequenas empresas por meio do
desenvolvimento de acdes ligadas a capacitagao, consultoria, inovagao tecnolégica,
acesso aos mercados, servigcos financeiros, desburocratizacao, legislagéo, tributagao,
etc.

Aprimorar a administragdo das Associacoes através de convénios ou locagdo de um
Sistema Integrado de Gestao de Associagao Empresarial,

Expandir e desenvolver, através de parcerias cursos e treinamentos, a cultura da
negociacao de conflitos via mediagao e arbitragem;

Oferecer beneficios aos colaboradores das empresas associadas nas ACEs através de
transagGes comerciais com cartdo de beneficios, e administrar o cartéo alimentagao e
refeicdo, dentro do PAT — Programa de Alimentagao ao Trabalhador.

Promover o bem estar social e a saude dos colaboradores das empresas associadas
nas ACEs através de transagbes comerciais na prestacao de servicos, plano de saude e
plano odontologico;

Incentivar o associativismo através dos Nucleos Setoriais com o Programa Empreender;

Prestar outros servicos e tomar iniciativa além das acima numeradas, uteis ao
desenvolvimento do comeércio, da industria e servigo do Pais;

Trabalhar junto as entidades internacionais e nacionais, da iniciativa publica ou privada,

para o desenvolvimento de agdes que promovam o desenvolvimento local por meio da
criagdo de um ambiente mais favoravel as empresas.

D 4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Realizar projetos proprios ou em parceria com terceiros nas areas da cultura, esporte,
turismo, meio ambiente e responsabilidade social, utilizando leis de incentivos fiscais
estaduais, nacionais e/ou internacionais;

Constituir fundos de investimentos objetivando receber recursos oriundos de incentivos
fiscais nas areas da cultura, esporte, turismo, meio ambiente e responsabilidade social.

Representar entidades empresariais internacionais no Brasil.

Participar de concorréncia publica para ser entidade garantidora dos tributos
destacados em Carnet Ata, conforme lei em vigor.

Emitir e garantir os ftributos emitidos em Carnet Ata, caso seja vencedora de
concorréncia publica, podendo inclusive celebrar operagées bancarias e contratos com
empresas seguradoras para esse fim.

Promover emissao de certificados de origem em parceria com as Federacbes de
Associacbes Comerciais e suas Associacoes Comerciais, e ndo havendo interesse das
Federacdes e das suas Associagoes Comerciais, poderdo ser efetuadas diretamente
pela CACB.

Promover a internacionalizagdo dos servigos, inclusive os de mediacdo e arbitragem,
sendo esses atraves do seu orgdo operacional CBMAE, podendo ser em parceria com
outras Camaras Internacionais de Mediagéo e Arbitragem.

Estabelecer convénios com entidades empresariais internacionais.
Promover servicos de interesse empresarial em geral, em nivel nacional ou
internacional, podendo ser em parceria com empresas e/ou entidades afins brasileiras

ou estrangeiras.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Sao as seguintes categorias de associados:

Fundadores — associados que participaram da fundacdo da entidade conforme ata de
constituicdo.

Federacdes — associadas que se filiaram ou vierem a se filiar apds a fundacao;

Associagbes Comerciais das Capitais — associadas que se filiarem, na forma do
presente estatuto;

Contribuintes Especiais — pessoas juridicas, cuja participacdo seja considerada
relevante pelo Conselho Deliberativo.

Correspondentes — as entidades empresariais estrangeiras e empresas nacionais ou
estrangeiras.
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Artigo 5° - Sao direitos dos associados:

I. Tomar parte na discusséo de assuntos de interesse da classe empresarial, apresentar
teses e trabalhos nas reunides da CACB, agendada para essa finalidade e participar de
congressos, reunioes e outros eventos promovidos pela CACB;

Il.  Sugerir medidas concernentes aos interesses empresariais;
lll.  Propor a convocagéo de reunides nacionais nos casos previstos neste Estatuto;
IV.  Solicitar e obter informagées sobre os assuntos tratados pela CACB;

V.  Votar e serem votados, na forma respeitados os artigos 6°, 15° e 41° e seus paragrafos,
deste Estatuto;

Artigo 6° - As entidades associadas serao representadas por seus respectivos Presidentes ou,
na sua impossibilidade, pelos seus Vice-presidentes, Diretores ou representantes legais
credenciados para esse fim, para a pratica de todos os atos previstos neste Estatuto,
observado o disposto nos itens seguintes, além de atender o que dispSem os artigos 15° e 41°.

. Nos Estados em que nao houver Federagdo, o direito de voto da Federacéo sera
exercido pela entidade da respectiva capital, filiada a CACB.

II. As empresas e entidades associadas a que se referem o art. 4°, incisos |, lll, IV e V,
deste Estatuto, ndo poderéo votar ou ser votadas para cargos eletivos da Diretoria, bem
como deliberar sobre assuntos internos da Confederacao.

Artigo 7° - Sao deveres dos associados:
I.  Pagar as contribuigdes devidas;

II.  Prestar toda colaboracéo que esteja ao seu alcance para o melhor desempenho das
atividades da CACB;

Il Envidar esforgos permanentes no sentido de ampliar seu préprio quadro social,
IV.  Cumprir o Estatuto e participar dos Atos e Eventos da CACB.

) CAPITULOIV )
DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO E SUSPENSAO

Artigo 8° - Poderdo ser admitidos na CACB novos associados mediante aprovagéo do
Conselho Deliberativo, desde que o interessado em associar-se tenha concordancia plena com
as condicoes estabelecidas no presente Estatuto e que seja indicado pela Associacéo
Comercial que esteja filiado ou a Federagéo de seu Estado de origem.

Artigo 9° — A demissao dar-se-a a pedido do associado, por quem o represente legalmente,
mediante manifestacdo expressa dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo, ndo podendo

ser negada. %
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Paragrafo Unico — E direito do associado demitir-se quando julgar necessario.

Artigo 10° - Na hipotese de justa causa, o Conselho Deliberativo, em reunido especialmente
convocada para esse fim, assegurado o amplo direito de defesa, podera, em carater
excepcional, deliberar sobre a exclusao de associado.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Deliberativo, para deliberar sobre a exclusdo de associado,
devera contar, em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos associados, ou com mais
de um tergo nas convocacgoes seguintes.

Paragrafo Segundo — Para fins do ‘caput’ deste artigo, considera-se justa causa:

a) Ausentar-se injustificadamente das reunides ou assembleias do Conselho Deliberativo
por mais de 05 (cinco) reunides consecutivas;

b) Professar ou difundir politicas manifestamente conflitantes com a finalidade social da
CACB, nos termos deste Estatuto;

¢) Descumprir obrigagbes assumidas com a CACB em acordos, convénios, contratos e
instrumentos similares;

d) Apropriar-se de bens ou de recursos da CACB, ou ainda de recursos que a CACB tenha
tornado viaveis por meio de parcerias com outras entidades.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA
Artigo 11° - Integram a estrutura da CACB os seguintes 6rgaos:
I.  Conselho Deliberativo;
II.  Diretoria Executiva;

111.  Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com duragéo de 3 (trés)
anos, fluem em conjunto.

Paragrafo Segundo - As reunides dos érgaos institucionais da CACB seréo realizadas na sede
social, podendo, mediante prévia autorizagdo do Presidente ou dos plenarios respectivos,
serem realizadas em outra localidade.

0\ |
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DOS ORGAOS OPERACIONAIS
Artigo 12° — E 6rgao operacional da CACB:
a) CBMAE- Camara Brasileira de Mediacao e Arbitragem Empresarial
Artigo 13° — Sao orgaos de coordenagéo e assessoria da CACB:

a) O Conselho Consultivo;
b) Os Conselhos Tematicos;
¢) O Conselho Nacional da Mulher Empresaria;

d) O Conselho Nacional do Jovem Empresario.

SEGAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 14° — O Conselho Deliberativo € o érgédo colegiado de dire¢@o superior, cabendo-lhe
tracar a orientagao geral da CACB.

Artigo 15° — O Conselho Deliberativo, presidido pelo Presidente da CACB, € constituido pelos
Presidentes das Federagbes e das Associagbes Comerciais das Capitais, filiada a sua
Federacao.

Paragrafo Primeiro - Cada Estado tera direito a um voto, sendo o mesmo da Federagao, ou da
Associacdo Comercial da Capital que representara o seu Estado nos Estados que n&o houver
Federacao.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de impedimento da Capital do Estado participar do
Conselho Deliberativo, a Federagao do respectivo Estado podera indicar outro municipio, com
comprovadas condigdes administrativas, econémicas e financeiras de manter a sua entidade, e
de cumprir as determinagbes para com a CACB, expressas neste Estatuto, e devidamente
aprovada pela Assembléia Geral da Federacdo postulante. Na hipotese da capital se adequar
as condicoes especificadas e, apos aprovagdo da Assembléia Geral da Federacdo, esta
retornara a condigdo de associada, em substituicdo da Associacédo Comercial indicada. Em
ambos os casos a Federagdo devera estar adimplente para com a CACB, sendo que a falta de
observancia desta condigcao deslocara a competéncia dessa decisao para a CACB.

Artigo 16° — Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao Conselho
Deliberativo:

|. Eleger o Presidente, o 1° Vice-Presidente, os 09 (nove) Vice-Presidentes, 01 (um)
Diretor Secretario e 01 (um) Diretor Financeiro que integram a Diretoria, além do

Conselho Fiscal.
M - 8
% M



II.  Aprovar o orgamento da Diretoria;
Ill.  Aprovar as contas da Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal:

IVV.  Fixar as contribuigcbes dos associados, mediante proposta da Diretoria;

V.  Decidir sobre as propostas de convocacéo de congressos e reunides plenarias das
classes empresariais, formuladas por qualquer de seus membros;

VI.  Reformar o presente Estatuto, por proposta da Diretoria ou de 1/3 (um terco) dos
associados e pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, em condigdes de votar.

VII.  Destituir os membros da Diretoria;
VIIl.  Decidir sobre os recursos interpostos contra os atos da Diretoria;
IX. Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberag6es a que se referem os itens VI e VI & exigida reuniao
do Conselho Deliberativo especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo - Sé poderao votar, em matéria de decisdo do Conselho Deliberativo, os
representantes cujas Federagdes e Associagcbes Comerciais filiadas estejam adimplentes para
com a CACB.

Artigo 17° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro de cada ano e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
ou a requerimento de 2/5 (dois quintos) de seus membros.

Paragrafo Unico — A convocagdo do caput deste artigo realizar-se-a através de meio seguro
de comunicagao para cada Presidente de Federagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data da reuniao marcada.

Artigo 18° — O Conselho Deliberativo instalar-se-a em primeira convocagéo, com a maioria
absoluta de seus membros ou, em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer
nimero, e deliberara pelo voto da maioria dos presentes, salvo quérum diverso fixado neste
Estatuto.

SECAO Il

DA DIRETORIA

Artigo 19° — A Diretoria é o érgao administrativo da CACB constituida de um Presidente, um 1°
Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Secretario, 01 (um) Diretor Financeiro, 9 (nove) vice-
presidentes eleitos e ate 5 (cinco) vice-presidentes de livre indicag&o do Presidente.

Paragrafo Primeiro - O Presidente, o 1° Vice-Presidente, 09 (nove) Vice-Presidentes, o Diretor
Secretario e o Diretor Financeiro, serao eleitos pelo Conselho Deliberativo, para um mandato
de 03 (trés) anos, dentre os Presidentes ou Ex-Presidentes das entidades filiadas e em
exercicio de atividade empresarial, estes Gltimos se indicados pelas entidades de seu Estado,
que integrem o Conselho Deliberativo da CACB.
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Paragrafo Segundo — O Presidente, o 1° Vice-presidente, o Diretor Secretario e o Diretor
Financeiro compéem a Diretoria Executiva da CACB.

Paragrafo Terceiro - E permitida a reeleicido, apenas por um periodo subsequente de 03
(trés) anos.

Paragrafo Quarto- Os membros do Conselho Deliberativo que nas entidades filiadas
concluirem ou perderem seus mandatos ou a eles renunciar, perdé-los-do também na CACB,
sendo automaticamente substituidos por seus sucessores legais, até o término do triénio, salvo
se o atual Presidente da Federacdo mantiver a indicagdo de permanéncia do ex-presidente da
respectiva Federacao.

Paragrafo Quinto — Os membros da Diretoria deverao cumprir o mandato para o qual foram
eleitos. Em caso de rentncia de qualquer um dos membros da Diretoria cabera ao Presidente
da CACB indicar seu substituto.

Paragrafo Sexto - Compete a Diretoria, por proposta do Presidente ou de 1/3 (um tergo) de
seus membros e voto de 2/3 (dois tergos), suspender qualquer associado que contrarie os
principios basicos deste Estatuto, cabendo, da deciséo, recurso para o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Sétimo — As atribuicbes Vice-presidentes serdo estabelecidas por resolugéo da
Diretoria, sendo as indicagbes efetuadas pelo Presidente.

SEGAO Il
Do Presidente

Artigo 20° — Ao Presidente compete a funcédo executiva na administragcdo da entidade, com
amplos poderes de representacio ativa e passiva, inclusive em juizo ou fora dele.

Paragrafo Unico — Ao Presidente, no exercicio dos poderes referidos neste artigo, cumpre a
adocéo de quaisquer medidas urgentes e julgadas oportunas ao interesse da CACB, inclusive
nos casos omissos que sujeitarem este Estatuto a controvérsia ou interpretacdo, “ad
referendum” do Conselho Deliberativo.

Artigo 21° — Ao Presidente compete, ainda:

I.  Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e do Conselho Deliberativo, tendo voto de
qualidade;

II.  Designar, em caso de impedimento ou afastamento de qualquer Vice-presidente ou
Diretor, o substituto, que sera escolhido entre os membros do Conselho Deliberativo e
que esteja em pleno gozo de seus direitos de associado.

[ll.  Designar o Vice-Presidente para Assuntos Internacionais, Vice-Presidente para
Assuntos Estratégicos, e o Vice-Presidente da Micro e Pequena Empresa, bem como
definir suas atribuicoes.

IV. Designar os Diretores convocados;

RN
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V. Designar a presidente do Conselho Nacional da Mulher Empresaria, ouvido o Conselho
Deliberativo;
V1.  Designar o presidente do Conselho Nacional do Jovem Empresario, ouvido o Conselho
Deliberativo;
VII.  Designar o presidente do Conselho Consultivo da Camara Brasileira de Mediagéo e

Arbitragem Empresarial, ouvido o Conselho Deliberativo;

VIIl. Designar a Diretoria Executiva da Camara Brasileira de Mediagéo e Arbitragem
Empresarial,

IX. Contratar e dispensar os funcionarios e os prestadores de servigos, em conjunto com o
Diretor Financeiro;

X. Autorizar o pagamento e firmar, com o Diretor Financeiro, cheques e quaisquer
documentos que importem em responsabilidade passiva da CACB, somente podendo
delegar essa atribuigao por forma expressa.

XI.  Designar Vice-presidentes para atribuicoes especificas, além das previstas no inciso Ill.

XIl. Designar entre os presidentes ou ex-presidentes de Federacgéo, o substituto do diretor
secretario e do diretor financeiro, nos impedimentos ou vacancia do cargo.

Artigo 22° — Ao 1° Vice-Presidente compete substituir o Presidente, em suas faltas ou
impedimentos e exercer outras atribuicdes que o Presidente julgue pertinentes.

Artigo 23° — Compete ao Diretor Secretario e ao Diretor Financeiro a diregao dos servicos
peculiares a esses cargos. ;
SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24° — O Conselho Fiscal € o 6rgdo encarregado de examinar e acompanhar o
movimento econémico-financeiro da CACB.

Artigo 25° — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos, eleitos juntamente
com a Diretoria, com mandato de 03 anos, proibida a eleicdo de membros cuja representagao
ja esteja contemplada na composigéo da Diretoria.

Paragrafo Unico - Serdo eleitos, igualmente, na mesma oportunidade e nas mesmas
condigbes, 03 (trés) suplentes para sucederem e substituirem, nos casos de vagas ou
impedimentos, os membros efetivos.

Artigo 26° — O Conselho Fiscal reunir-se-a em margo e setembro em sess6es ordinarias e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente da CACB.

Artigo 27° — Compete ao Conselho Fiscal:

. “
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I. Apreciar os balancos e relatorios de desempenho econémico-financeiro e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho Deliberativo;

Il.  Cotejar as despesas efetivas com o orgamento anual;

Paragrafo Unico - Os pareceres seréo apresentados através de um relator escolhido entre
eles.

CAPITULO VII
Do Orgédo Operacional

Artigo 28° — A Camara Brasileira de Mediacdo e Arbitragem Empresarial € o érgdo da CACB
que tem por objetivo administrar e coordenar, em nivel nacional e internacional, as agdes e
definicbes de politicas relativas a mediagdes e arbitragens no ambito empresarial, bem como
administrar procedimentos, ambos em todos os tipos de controvérsias que envolvam direitos
patrimoniais disponiveis, consoante a legislagado de regéncia, sem prejuizo de outras formas
alternativas que venham a ser indicadas para a solucdo da disputa.

Artigo 29° — Sao funcdes da Camara Brasileira de Mediagao e Arbitragem Empresarial:
I. Coordenar e disciplinar o sistema de conciliagdo, mediacao e arbitragem empresarial,
vinculados as Associacdes Comerciais e Federagbes, bem como dirimir eventuais
conflitos de atuacao entre os diversos organismos integrantes do sistema.

II.  Administrar procedimentos.

IlI.  criar e disciplinar a formagéo, capacitacdo e criagdo de um quadro nacional de
conciliadores, mediadores e arbitros, divulgando e informando a sociedade civil
brasileira, em especial os setores produtivos, sobre o sistema nacional de conciliagéo,
mediacdo e arbitragem;

IV. atuar junto aos poderes publicos e organismos nacionais e internacionais propondo
medidas que tenha pdr escopo o incentivo a consolidacdo do sistema brasileiro de
conciliagao, mediagao e arbitragem.

Artigo 30° — A Camara Brasileira de Mediacao e Arbitragem Empresarial adotara Regulamento

Interno previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, ao qual, também, deverdo ser

submetidas as propostas de alteragées deste documento.

CAPITULO VIII
Dos Orgéos de Cooperagao e Assessoria
SECAO |

Do Conselho Consultivo

Artigo 31° — O Conselho Consultivo € um 6rgéo de instancia especial da CACB.
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Artigo 32° - O Conselho Consultivo sera composto dos ex-presidentes da CACB e por
empresarios ou pessoas de reconhecido renome, prestigio e que tenham contribuido a causa
da livre iniciativa, e funcionara sob a diregdo do Presidente da CACB, ou Ex-presidente que
este indicar.

Artigo 33° — Compete ao Conselho Consultivo colaborar com o Conselho Deliberativo, com o
Conselho Fiscal e com a Diretoria, nos casos que reclamem medidas preventivas e defensivas
dos interesses da classe e da CACB, trazendo ao conhecimento da Diretoria os assuntos
tratados em suas reunides.

Artigo 34° — Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

I.  Convocar os demais membros para as reunides, que se realizardo sempre em carater
extraordinario;

Il.  Presidir as reunides, por em discusséao e votacdo os assuntos em pauta,
I11.  Exercer o voto de qualidade quando se fizer necessario;

1V. Decidir, na auséncia dos demais membros convocados para a reuniac ou nos seus
impedimentos, sobre o assunto em pauta;

SEGAO Il
Dos Conselhos Tematicos

Artigo 35° — Os Conselhos Tematicos sao 6rgaos técnicos, criados em decorréncia de temas
de grande relevancia no cenario nacional e mundial.

Paragrafo Unico - Podem ser criados de acordo com as necessidades da CACB em participar
de questdes em prol dos seus associados e da sociedade em geral. Os Conselhos s&o extintos
tdo logo alcancem seus objetivos.

Artigo 36° — Os Conselhos Tematicos serao dirigidos sempre por um empresario, indicado pelo
Presidente.

Artigo 37° — O dirigente do Conselho Tematico apresentara, mensalmente e sempre que lhe
for requerido pelo Presidente da CACB relatorios de desempenho concernentes a sua
atividade.

SEGAO Il

Do Conselho Nacional da Mulher Empresaria
Artigo 38° - O Conselho Nacional da Mulher Empresaria tem por objetivo basico o continuo

aprimoramento profissional das mulheres empresarias, de maneira a habilita-las,
crescentemente, ao exercicio da atividade empresarial e associativa.
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Paragrafo Primeiro - O Conselho Nacional da Mulher Empresaria sera formado por mulheres
que integrem, na condicdo de titulares, socias ou administradoras de pessoa juridica,
pertencente ao sistema CACB.

Paragrafo Segundo — O Conselho Nacional da Mulher Empresaria adotara Regulamento
Interno previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, ao qual, também, deverao ser
submetidas as propostas de alteragcbes deste documento e cujas deliberacbes serdo emanadas
desse mesmo Conselho Deliberativo da CACB.

Paragrafo Terceiro - Anualmente, e sempre que Ihe for requerido pelo Presidente da CACB, o
Conselho Nacional da Mulher Empresaria apresentara aquele o6rgao relatorios e
demonstragdes financeiras concernentes a sua atividade.

SECAOQ IV
Do Conselho Nacional do Jovem Empresario

Artigo 39° — O Conselho Nacional do Jovem Empresario tem por objetivo basico o continuo
aprimoramento pessoal e profissional dos jovens empresarios da area de atuagao da CACB, de
maneira a habilita-los, crescentemente, ao exercicio da atividade empresarial e associativa.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Nacional do Jovem Empresario sera formado por jovens
com até 35 (trinta e cinco) anos de idade e que integrem, na condi¢ao de titulares, socios ou
administradores, de pessoas juridicas, pertencentes ao Sistema CACB.

Paragrafo Segundo - O Conselho Nacional do Jovem Empresario adotara Regulamento
Interno previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, ao qual, também, deverao ser
submetidas as propostas de alteragdes deste documento e cujas deliberacdes serdo emanadas
desse mesmo Conselho Deliberativo da CACB.

Artigo 40° - Anualmente, e sempre que |he for requerido pelo Presidente da CACB, o Conselho
Nacional do Jovem Empresario apresentara aquele orgao relatérios e demonstrages
financeiras concernentes a sua atividade.

CAPITULO IX
DAS ELEIGOES

Artigo 41° — As elei¢cdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serao realizadas no
més de novembro, a cada triénio, procedendo-se a posse dos eleitos em até 90 dias
subseqientes.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo sera convocada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, por meio de carta com aviso de recepgdo, telegrama, fax ou qualquer outro meio
eletrénico, inequivoco de comunicagéo, dirigido a todas as entidades que compdem o Conselho
Deliberativo e no qual se indicaréo local, dia e horario de sua realizagdo em primeira e segunda

convocagao.

Paragrafo Segundo - Sdo condigoes para o exercicio do direito de votar:
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. Encontrar-se a associada no pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas estatutarias,
inclusive com o pagamento em dia das mensalidades.

Il.  Tersido concedida a filiag&o até seis meses antes da data do pleito:
I11.  Estarem os presidentes ou seus representantes legais devidamente credenciados.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser indicados ao cargo de Presidente e Vice-Presidentes da
CACB todos os associados que, cumulativamente, estiverem adimplentes para com a
Confederagao, sejam Presidentes em exercicio das respectivas Federagbées ou forem Ex-
presidentes das Federagées.

Paragrafo Quarto- As Chapas concorrentes a eleigdo deverdo ser apresentadas para
votacdo, até no maximo 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio dos trabalhos da reuniéo,
ocasido em que os interessados comprovarao a regularidade do pagamento das contribuigées
da filiada a que pertencerem os candidatos.

Paragrafo Quinto - O voto serd secreto e direto, por chamada nominal das filiadas, e sera
exercido pelo respectivo Presidente ou seu Vice-Presidente, ndo se admitindo voto por
procuragao.

Paragrafo Sexto - Sera proclamada eleita & chapa que alcangar a maioria absoluta dos votos,
nao se computando os brancos e nulos. Se nenhuma das chapas alcangarem o numero legal

previsto de votos, realizar-se-a nova eleicdo no mesmo dia e local uma hora depois,
concorrendo apenas as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo empate, sera repetida a votagdo, 01(uma) hora depois.
Persistindo o empate, sera considerada eleita a chapa cujo Presidente seja o mais idoso.

Paragrafo Oitavo - Na hipotese de apresentagédo de chapa unica, esta sera eleita por
aclamacao.

Paragrafo Nono — As elei¢cdes serdo regidas pelo Regulamento Eleitoral a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo da CACB. )
CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RENDAS E DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

Artigo 42° — O patriménio social compde-se de todos os bens e haveres pertencentes a CACB,
respondendo pelas obrigagbes assumidas pela mesma.

Artigo 43° — Constituem rendas da CACB:
.  Ascontribuicbes das Federacdes;

1.  As contribuicbes das Associacbes Comerciais das Capitais dos Estados ou outra
afiliada da respectiva Federacao;

b
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IIl. As contribuigbes das empresas, instituicbes publicas ou privadas, e entidades
associadas;

IV. As doagbes que Ihe forem feitas;
V. As subvencgotes que lhe forem concedidas;
V1.  Asrendas de seus bens, direitos, haveres e servicos.
Artigo 44° — Até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, sera elaborado o orgamento da
receita e da despesa da CACB, para o exercicio seguinte, a ser submetido & aprovagéo do
Conselho Deliberativo, cabendo a Diretoria Executiva o controle de sua execugao.
CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45° — A CACB contratara, sempre que necessarios servigos profissionais que atendam a
sua necessidade, a critério da Diretoria, respeitadas as disposi¢coes orgamentarias.

Artigo 46° — Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
CACB.

Artigo 47° — O exercicio social tera inicio no dia 01 de janeiro e término no dia 31 de dezembro
do mesmo ano.

Artigo 48° — O Relatério, as Demonstracées Financeiras e as contas da Diretoria serao
submetidos ao Conselho Fiscal e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, a cada ano, no més
de margo.

Artigo 49° — As reunides plenarias e demais encontros promovidos pela CACB obedecerao a
regimento especifico aprovado pela Diretoria.

Artigo 50° — Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria ndo serdo remunerados.

Artigo 51° — Por indicagao do Presidente ou da Diretoria, o Conselho Deliberativo podera
outorgar titulos honorarios e de benemeréncia.

Artigo 52° — Fica criada a comenda de mérito empresarial VIII Conde dos Arcos, que sera
concedida a pessoas ou entidades que comprovadamente tenham contribuido, de forma
relevante, para o desenvolvimento do pais, nos termos de regulamento especifico.

Artigo 53° — A atual Diretoria elaborara e submetera ao Conselho Deliberativo a aprovagéo de
seu Regimento Interno.

Artigo 54° — A CACB podera ser dissolvida, afora os casos legais, por deliberagédo do
Conselho Deliberativo, proferida em duas sessoes especialmente convocadas para esse fim,
com intervalo minimo de um més entre um e outra, devendo a decisd@o ser tomada por dois
tercos da totalidade de seus membros, em cada assentada.

bR e
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Paragrafo Unico — No caso de dissolugao da CACB, seu patriménio liquido sera transferido
obrigatoriamente a pessoa juridica de fins ndo economicos, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social desta Entidade, nos termos da legislacéo em vigor.
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Artigo 55° — Podera o atual Presidente convocar assembleia extraordinaria com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para os assuntos inerentes a CACB.

Paragrafo Primeiro — Para a publicagéo de edital deverao estar expostos todos os motivos para
convocacdo extraordinaria, obedecendo aos principios da publicidade, razoabilidade e
temporalidade necessarios.

Artigo 56° - O Presente Estatuto entra em vigor a data de sua aprovacéo, revogando as
disposi¢cOes em contrario.

Paragrafo Primeiro: A partir da aprovacdo deste Estatuto, sera realizada assembleia
extraordinaria a ser convocada para eleigdo do novo Presidente e nova Diretoria para o triénio
(2013/2015), no prazo de até 45 dias.

Paragrafo Segundo: Considerando a redugdo do mandado atual e
crescimento desta Confederagéo, o Presidente e a Diretori
(2013/2015) nao teréo o direito previsto no artigo 19, paraggdfo teyte
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"Erika Lima s 3
De: Presidente [presidente@cacb.org.br]
Enviado em: segunda-feira, 8 de abril de 2013 15:34
Para: ‘cacb@cacb.org.br’
Assunto: Convocagao Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da CACB - 16/05/2013
Prioridade: Alta - -
Brasilia, 08 de abril de 2013. \ 149 8 B

Assunto: Reuniao Extraordinaria do Conselho Deliberativo da CACB

Prezados Senhores:

Tenho a satisfacdo de convocd-los para a Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da CACB -
~ nfederagdo das Associacées Comerciais e Empresariais do Brasil, a realizar-se no dia 16 de maio de
2013, quinta-feira, a partir das 10 horas, na sede da CACB.

A reunido Extraordindria serd exclusiva para os conselheiros ou seus representantes previamente

credenciado para este fim (por carta ou email) conforme prevé o Estatuto da CACB no Artigo 6°.

Pauta da Reunido Extraordindria — Proposta de adequacido do Estatuto da CACB

para participar de concorréncia publica referente ao Carnet Ata

A 12 Convocagdo sera as 10h00
A 22 Convocagao sera as 10h30

Contando com a imprescindivel presenca, solicito a gentileza de confirmar a presenga com a Sra. Erika
¥

"\_jna, pelo telefone (61) 3321-1311 ou e-mail: erika.lima@cacb.org.br

Um cordial abracgo,

« Bacerl
ot

Dornelles Cairoli
résiderite

CACBY,

CONFEDERACAD DAS ASSOCIACOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

CACB - Confederac¢do das Associagées Comerciais e Empresariais do Brasil
SCS Quadra 3 bloco A n2 126 Edificio CACB Brasilia - DF
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CONFE DAS
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL

CE/DIR 020-13

Brasilia, 06 de junho de 2013.
Ao =
limo Sr. Oficial do Cartério Marcelo Ribas et |
SCS Quadra 08, Bloco B-60, Sala 140-E, 1° andar, r{b‘ |
Ed. Venancio 2000, ' ok dbeg )
70.333-900 Brasilia (DF) A =5 \ |
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Assunto: Requerimento de registro de estatuto
Prezado Senhor,

Eu, José Paulo Dornelles Cairoli, brasileiro, empresario, residente a Rua Coronel
Bordini, n® 668, Porto Alegre — RS, CPF n° 213.040.680-72, e RG n°
3006392629, solicito a Vossa Senhoria o registro da Alteragdo do Estatuto da
Confederacdo das Associagdes Comerciais e Empresariais do Brasil — CACB, com
sede no SCS Quadra 03 Bloco “A”, Ed. CACB - Brasilia (DF), conforme

documentagado anexa.
Nestes termos,

Pede Deferimento.

mervs

aulo Dorelles Cairoli

Presidente

SCS Quodra 03 - Bloco A - n” 126
Edificio CACB - 70313-916 - Brasilia - DF
Fone: (61) 321.1311 - Fax: (61) 224.0034
www.cach.org.br - cacb@cacb.org.br



